o \ Profil de poste

7= Chargé.e de développement Lycéens et Apprentis au Cinéma
AC Il r'A Remplacement congé maternité

&i. CDD a pourvoir le 15 septembre 2025 jusqu’au 15 janvier 2026

oo

Poste placé sous I'autorité du conseil d’administration de I'association, en coordination avec la directrice de
’ACRIRA et en binbme avec la coordinatrice du dispositif Lycéens et Apprentis au Cinéma en Auvergne-
Rhéne-Alpes.

Lycéens et Apprentis au Cinéma a pour ambition de former des spectateurs curieux et critiques en faisant
découvrir aux jeunes des ceuvres marquantes du cinéma, et en leur donnant la capacité d’analyser et de
cerner les enjeux d’un film. Ouvert a tous les types d’établissements scolaires et a toutes les salles de cinéma,
il favorise un acces égalitaire a la culture cinématographique et irrigue en profondeur le territoire régional.
Lycéens et apprentis au cinéma est financé par la Région Auvergne-Rhone-Alpes et la DRAC, avec le soutien
du CNC, de la DRAAF et des rectorats de Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand.

Missions et activités du poste

Mise en place du dispositif

- organisation des réunions de rentrée traditionnelles dans la Région

- organisation de tournées de présentation du dispositif auprés des établissements scolaires
- pré-inscriptions et inscriptions des lycées en collaboration avec la Région

- élaboration de la programmation avec les salles et les lycées

- suivi technique de la programmation (DCP, KDM...)

- aide a l'organisation du Comité technique et du Comité de pilotage

- aide a la mise en place des formations destinées aux enseignants

Les actions d’accompagnement

- planification des actions d’accompagnement avec les intervenants, les lycées et les salles (classes d’analyse
filmique, ateliers, rencontres avec des professionnels)

- mise en place et supervision d’ateliers (Institut Lumiére, 'Equipée, Lux, Auvergne-Rhéne-Alpes Cinéma)

- mise en relation des lycées avec des lieux de festivals

Administratif

- participation a I'’élaboration du bilan (COPIL)
- mise a jour du site dédié a Lycéens et Apprentis au Cinéma en lien avec Sauve qui peut le court métrage
(Clermont-Ferrand)

Description du profil recherché

Niveau d’expérience

- Formation supérieure

- Connaissance de I'action culturelle cinématographique, notamment des dispositifs d’éducation a 'image

- Une expérience de terrain dans les domaines de I'’éducation artistique et culturelle, de I'animation, de la
médiation en lien avec les publics, serait un plus.



Compétences requises

- Maitrise de I'outil informatique (Mac) : bureautique (Word, Excel), infographie (Canva), internet (réseaux
sociaux et nouveaux outils, expérience sur WordPress appréciée)

- Capacité a travailler en autonomie et a rendre compte de son activité

- Capacité a s’intégrer dans une équipe

- Rigueur et sens de 'organisation

- Qualités relationnelles, go(t et sens du contact

- Bonne expression orale et rédactionnelle

- Curiosité artistique et culture cinématographique appréciées

- Permis B apprécié

Date de prise de fonction : Lundi 15 septembre 2025
Date limite de candidature : mardi 24 juin 2025 a midi
Date des entretiens : 1¢r ou 2 juillet 2025, a Grenoble.

Les candidatures sont a adresser par mail a Catherine Cassaro, directrice catherine.cassaro@acrira.org

Conditions d’emploi

CDD de remplacement de congé maternité

Volume horaire : temps plein (35h)

Convention collective de I'animation

Poste de catégorie D, indice : 305 + 21 points supplémentaires

Salaire brut mensuel : 2.301,92 €

Déplacements possibles sur la région

Poste basé au siege de I'association : 2 rue des Arts et Métiers a Grenaoble
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